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FIDEICOMISO INGENIO EL POTRERO

Los gue suscribimos, Ing. Fernando Martinez Sanchez, Gerente General del
Fideicomiso Ingenio El Potrero y Sr. Modesto Trujillo Herrera, Secretario General
de la Seccion 23 perteneciente al Sindicato de Trabajadores de la Industria
Azucarera y Similares de la Republica Mexicana: reiteramos en esta Segunda
Comunicacion sobre el Progreso; el compromiso de ésta unidad industrial para
continuar adheridos al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, tal como lo hicimos
en su momento inicial el dia 16 de octubre del 2012.

Lo anterior con el fin de seguir mejorando en lo que en materia de responsabilidad
social se refiere de acuerdo a los 10 principios dentro de los 4 ejes tematicos, y
que desde la fecha antes mencionada forman ya parte de nuestro Sistema de
gestion de calidad integral.

En esta ocasion nos permitimos informarle que se han adquirido unas torres de
enfriamiento para operar el proximo ciclo de la Zafra 2014-2015 gue nos permitiran
en gran medida disminuir nuestro consumo de agua y con ello fortalecer el
cumplimiento del eje tematico del medio ambiente y cuya medicion sera incluida
en el préximo informe de Comunicacion sobre el Progreso.
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ANTECEDENTES

Aunque la hacienda de El Potrero tuvo sus
origenes en el siglo XVI, quien fundo6 el primer
trapiche por la zona para hacer panela, fue el
Capitan Don José de Segura Ceballos quien fue
Alcalde ordinario por varias ocasiones en la Villa
de Cordoba, entre finales del siglo XVII vy
principios del siglo XVIII y se dice que fue él,
quien debe haberle heredado el nombre de El
Potrero conocido hasta nuestros dias; ya que en
ese entonces, era muy comun en estas tierras,
la actividad de crianza de potros y becerros.
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AMANSANDO MULAS DENTRO DE

LA HACIENDA DE LA CANDELARIA
(HOY POTRERO VIEJO)
ANO 1905
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ANTECEDENTES

En el afio 1905, inversionistas
estadounidenses fundan la empresa
“THE MEXICAN NATIONAL SUGAR
REFINING COMPANY?”, e inician la
construccion del que seria el primer

ingenio refinador de azlucar en México,
con una capacidad de molienda de 600
toneladas de cafa por dia, en terrenos
de la hacienda ubicados en el municipio
de Atoyac, Ver., a una distancia
aproximada de 6 km. de la hacienda
actualmente denominada de Potrero
Viejo. El Ingenio El Potrero realizo su
primera zafra en el afio de 1908.

Vista del Ingenio El Potrero
En 1911
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ANTECEDENTES

CAMBIOS DE LOS PROPIETARIOS.

ANO

DESCRIPCION

1911

UNIDAD INDUSTRIAL HACIENDA EL POTRERO

1927

COMPANIA MANUFACTURERA DEL POTRERO,

1944

COMPANIA INGENIO EL POTRERO, S.A.

1975

COMISION NACIONAL DE LA INDUSTRIA
AZUCARERA

1988

CORPORATIVO XAFRA

1993

CONSORCIO INDUSTRIAL ESCORPION (CUYA
FILIAL CONSORCIO AZUCARERO CAZE, S.A. DE
C.\V.)

2001

FONDO DE EMPRESAS EXPROPIADAS DEL
SECTOR AZUCARERO (FEESA)
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PERFIL ORGANIZACIONAL

Gerente General

Asistente Ejecutival

Auditor Interno }

Responsable
Ambiental

Abogado de
la Empresa

Representante de
Calidad

-]

Chofer

Superintendencia
General de Fabrica

Superintendencia

General de Campo

Superintendente de:

Calderas
Maquinaria ¥ Talleres
Elaboracion
Instrumentacion
Mantenimiento Predictivo
Eléctrico

Planeacidn ¥ Control

Jdefe de:
Cosecha
Siembras ¥ Cultivos
Laboratoric de Campo
Técnico de Campo

Supervisor de Labores
Agricolas

Inspectores

Gerente de
Administracion

Gerencia de
Relaciones Industriales

Jefe de:

Contabilidad

Informatica

] Crédito a Caneros
Compras
Presupuestos
Bodega de Azdcar
Almacén de Materiales
Comercial ¥ Servicios

Servicios Administrativos

Jefe de:

Seguridad Industrial
Desarrollo de Personal
Seccidn IMS5 e Infonavit

Relaciones Laborales

Maminas

Meédico Imdustrial




PERFIL ORGANIZACIONAL

)

E

Satisfacer los requerimientos de
endulzante y energia de las
industrias alimentarias y
farmacéutica, con azucar
refinado “POTRERO”;
garantizando con ello la
permanencia de la fuente de
trabajo de los involucrados y
preservando el entorno.

MISION

J

o

VISION

Ser la Industria Azucarera lider a
nivel mundial, con diversificacion
de productos y operando con
tecnologias amigables con el
medio ambiente.
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PERFIL ORGANIZACIONAL < '

N

o

VALORES Y PRINCIPIOS

CLIENTE: Razdn de ser y nuestro principal compromiso.
COMPETITIVIDAD: Fortalecimiento y garantia de permanencia.
RESPONSABILIDAD: Cumplir nos hace Unicos.
SEGURIDAD: Garantizar la integridad como punto principal.
EQUIPO: Unidad e inclusion para lograr metas.
HONESTIDAD: Valor que enaltece y crea confianza.
FAMILIA: Base fundamental y motivo de nuestro desarrollo.
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PERFIL ORGANIZACIONAL
CERTIFICACIONES

BUREAU VERITAS

Certification

Fideicomiso Ingenio el Potrero

Calle principal S/N, Colonia Centro, Villa General Miguel Aleman,
Municipio de Atoyac, Veracruz, C.P. 94965

BVQIMox:cana SA deCV. cnmﬂmqusslsmfelrmmsesbmdels
ha sido yse
nonlosmqwsﬂosdsleNonnsqmamnmlacydnssﬂm

Norma

ISO 9001: 2008

Exclusones 7.3, 752

Alcance de la Certificacion
de Azucar d.caﬁadomhreeopcwmdohuihen
el area de batey hasta el que del pi
terminado

Fecha inicial del cigio de cartificacion: 17 de mayo de 2014.

Supeto a la continua oparacitn salistactonia del Sistena de Gestion de la Organizacion, este
cortificaco es vaido hasta 16 de mayo de 2017,

Fecha lnwdg’e}g\m 22 de junio de 2011,
S
m.aawﬁvun\suu Version 0 Fecha de revision: 17 de mavo de 2014,
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ISO 9001:2008
CALIDAD

BUREAU VERITAS
Certitication

Certificacion
Otargada 2

Fideicomiso Ingenio el Potrero
Sitior Primcipralt G&-pu:nap-!!/\l Codonia Cervtro, Vills Gemeral Migoe! Aleaic,
Muvicipia de Assyac, Veescruz, C.P. SS65
MEXICO
BVQI Mexicana, S.A. de C.V. cemrifica que ¢ Sistema de Geston de la Omganizacion
mencioada ha sido auditado ¥ se encuentra en conformadad con Jos
requisitos de fa Norma que a continaacien se indica

Noema

NMX-F-CC-22000-NORMEX-IMNC-2007 / ISO 22000:2005

Alcance

Fabricacién de Azdcar refinada de cafia desde I recepeion de la cana
en el direa de batey hasta o Yy que del p
terminado
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PERFIL ORGANIZACIONAL
CERTIFICACIONES

BUREAU VERITAS

Certification

CERTIFICACION

Otorgada a
Fideicomiso Ingenio el Potrero

Sitio Principal: Calle principal S/N, Colonia Centro, Villa General Miguel
Aleman, Municipio de Atoyac, Veracruz, C.P. 84965

NORMA

Esquema de Certificacion FSSC 22000 para sistemas de seguridad
alimentaria incluyendo
NMX-F-CC-22000- IMNC. 0 22000: 2005, ISO TS

22002-1:2008 y requisitos adicionales die FSSC 22000

ALCANCE

Fabricacién de azicar refinada de cafa

sistomas o segurad svmentar y i
¥ 108 QUASHCE SONsiNS GRS & ) BEqUeTTa & [SO/TS 22000-1:2009.

Focha de Aprooacidn Ongine® 17 do mayo, 2014

Supeta 4 b oper continus del Stsfoma de csta
Coiificodo as véidas hasia: 16 de mayo, 2017

Para verificar fa valdez de eale Cortiicodo, favar de bamar of + (52) (55) 55 51 5000 9000
Pars mi: raspecto af o “ fos requisitos def

e g% Comicaoo: umu/ \ Focha: 17 ale mayo, 2014
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KOSHERMEX

i

Mexico City, September 11th, 2014

To Whem It May Concem:

_ The following product produced at “INGENIO
EL POTRERO” is KosHer PARVE for year round use

PRODUCT:
®
T « AZUCAR REFINADO POTRERO ®
2

#  SPECIAL KOSHER FOR PASSOVER BATCHES AVAILABLE UPON REQUEST,
#  THas CERTWICATE IS VALID FOR ONE YEAR FROM THE DATE IT WAS ISSUED

CINA m=aptes 1204 =
memsmeme glemEmawToriiDiies -~ g
o . Do o N —
mmemenng PR wﬁft Ubscionns Reomicol
— B
APOYAMOS
FSSC 22000 EL PACTO MUNDIAL

SEGURIDAD ALIMENTARIA KOSHER
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FIDEICOMISO INGENIO EL POTRERO
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Principio 1

APOYAR Y RESPETAR LA
PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS




CELEBRACION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE

TRABAJO.

El Fideicomiso Ingenio El Potrero es una empresa comprometida con el trabajo que realiza cada uno de sus colaboradores,
ya sea sindicalizado a través de un Contrato Colectivo de Trabajo y con colaboradores no sindicalizados a través de un
Contrato Individual de Trabajo, el cual ademas de incluir las obligaciones gque tienen ambas partes dentro de un contrato,

incluye también las prestaciones que a la fecha esta empresa ha otorgado, ahora también incluye la participacion de todos y
cada uno en materia de Responsabilidad Social.

Se realiza difusién a
través del Comité
Técnico de
Comunicacion para
gue todo el personal
continle apoyando la
Responsabilidad Social
en el Fideicomiso
Ingenio El Potrero.

Se concluy6 que se tenia que agregar dentro de todas las nuevas contrataciones, la

N

APOYAMOS
participacion de todos los colaboradores en materia de Responsabilidad Social ELPACTO MUNDIAL
durante la Zafra 2013/2014.

El impacto logrado alafecha, es que cada vez mas colaboradores ahora saben que somos una empresa socialmente
responsable y que continuaremos dia a dia involucrando a mas colaboradores para que se vaya creando la cultura de que
todos tenemos que ser Socialmente Responsables.




PROGRAMAS DE CAPACITACION, EXISTE OPORTUNIDAD DE
CAPACITACION PARA COLABORADORES AMBOS SEXOS.

En el Fideicomiso Ingenio El Potrero nos ocupamos de que todos los colaboradores reciban la capacitacion
gue se requiera segun las necesidades detectadas, asi como evaluar que a cada colaborador capacitado,
se le realice la evaluacion de desempefiio y examenes necesarios que se requieran para medir los
conocimientos asimilados.

Para demostrar lo anterior, hemos redisefiado
nuestros  formatos de  deteccion de
necesidades de capacitacion, con el fin de
evaluar de manera mas objetiva y reforzar los
conocimientos que cada colaborador ya
posee.

CAPACITACION 2013-2014

TOTAL DE COLABORADORES 800

En Diciembre de 2014, seran aplicados los
nuevos formatos de deteccion de necesidades
previamente revisados en base a la descripcion
de puestos de nuestro Manual de Competencia
donde el apartado de habilidades ha sido

APOYAMOS 0 d I II Q —
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PROGRAMA DE RECREACION Y DEPORTE.

Con el fin de contribuir a un clima laboral adecuado y socializar con los colaboradores del Fideicomiso Ingenio El Potrero
asi como de la comunidad, se desarrollan programas de recreacion y deporte propiciando un ambiente sano y deportivo
en sus horarios libres.

Se realizaron torneos de futbol y de
voleibol de colaboradores no
sindicalizados los dias viernes de cada
semana durante los meses de Abril y
Mayo del afio 2014.

Se realizaron torneos de fin de zafra de futbol
&oﬁAL Co para colaboradores no sindicalizados, asi
¢ como de voleibol entre colaboradores
sindicalizados y no sindicalizados

APOYAMOS
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PROGRAMA DE RECREACION Y DEPORTE.

El Fideicomiso Ingenio El Potrero apoya con los
uniformes de cada equipo y premia con un trofeo al
primer, segundo y tercer lugar.

El Fideicomiso Ingenio El Potrero con el motivo del fin
de zafra ofreci6 wuna degustacion para los
colaboradores y sus familiares para estar en
convivencia.

APOYAMOS
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Principio 2

NO SER COMPLICE
DE ABUSO DE LOS
DERECHOS
HUMANOS
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APOYO PARA LA CONCLUSION DE ESTUDIOS Y CENSO
PARA EDUCACION PARA LOS ADULTOS.

En el Fideicomiso Ingenio El Potrero estamos
contribuyendo para abatir el rezago educativo en nuestro
pais, por lo que se aplicO un censo a todos los
colaboradores para conocer el nivel de estudios durante la
zafra 2013/2014.

En esta Tabla se muestra el censo
dirigido Unicamente a colaboradores de
este Ingenio.

CENSO COLABORADORES

SINDICALIZADOS 1064
NO SINDICALIZADOS 221
TOTAL CENSO 1285
REZAGO EDUCATIVO 372
o®ALC
& \O”Q
= VAN 7,
A TVE
y
ey
- D £
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APOYO PARA LA CONCLUSION DE ESTUDIOS Y CENSO
PARA EDUCACION PARA LOS ADULTOS.

/" Ala fecha, el Fideicomiso Ingenio El Potrero ya esta apoyando a todos aquellos
trabajadores detectados con rezago educativo que si desean concluir los
estudios basicos. Por lo que con el apoyo de INEA/IVEA ya se han aplicado a un
total de 25 colaboradores, entre sindicalizados, no sindicalizados y familiares de
los mismos los examenes diagndstico aplicados por el modelo educativo de

INEA.

2 ~—
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CORRESPONSABILIDAD CON PROGRAMAS EDUCATIVOS.

El Fideicomiso Ingenio El Potrero, se puso como objetivo en la zafra 2013/2014,
evaluar a todos los jovenes profesionistas que realizaron practicas en el
Ingenio, segin el perfil académico de cada uno de los estudiantes egresados
de las diferentes Instituciones Educativas, con la finalidad de otorgar una

carta de recomendacion que demuestre la experiencia tecnolégica adquirida
por el educando en esta etapa.

PRACTICAS
SINDICALIZADOS 25
NO SINDICALIZADOS 15

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Asi mismo el Fideicomiso Ingenio El Potrero, también realiza entrenamientos para que los
colaboradores sindicalizados realicen practicas y puedan ocupar otras plazas respetando
el escalafon existente.




CONTRIBUYE AL DESARROLLO A TRAVES DE

PROGRAMAS DE SALUD

Concientizar a todos los colaboradores en la importancia que es el cuidado de la salud y dar continuidad a estas actividades,

esperando alcanzar en un futuro una cobertura del 100% del personal.

La salud es uno de los principales derechos que debemos tener en
cuenta, para ello el Fideicomiso Ingenio ElI Potrero y su
Representacion Sindical consideran como prioridad sumarse a estas
acciones en coordinacion con el Instituto Mexicano del Seguro Social,
por lo que del 24 al 27 de Febrero del 2014 se realizé la tercera Feria
de la Salud en nuestras instalaciones, donde se realizaron diversas
actividades como:

< Esquema de vacunacion; (Toxoide Tetdnico, Sarampion y Rubeola,
Neumococo, Hepatitis B, VPH, infljluenza).

«»Deteccion oportuna de Hipertension Arterial, de Diabetes Mellitus, de
Céncer de Mama (DOCMA), de Cancer Cervicouterino (DOCC).
«+Dotacion de cartillas para seguimiento de tratamientos médicos y
métodos anticonceptivos.

“*Informacion nutrimental, y de Salud reproductiva al derechohabiente.
“+Evaluacién del indice de masa corporal.

N
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CONTRIBUYE AL DESARROLLO A TRAVES DE

PROGRAMAS DE SALUD

s
R

( i (; | FIDEICOMISO INGENIO EL POTRERO 80329
wy ) RFCPIMENECH  IMSS 6707 1081 10

L7y 2Y 1119 TAX 5 04-2

AN, MFID. ATOYAL, VI

TELS, (273)73-5-03. 11, 733 608, TS-8.48-31 EXT 1
APARTADO POSTAL 16, VILLAGENERAL MI
GERENCIA DI RELACION

24 DE Febrero de 2014
Ref. FIPOB0329/GG/186/14

Director Fscuela Adolfo Lopez Mateos
Presente

Con motivo de la celebracion de la Tercera Feria de la Salud, Ia Gerencia del Fideicomiso
Ingenio ¢l Potrero tiene @ bicn invitar a usted, los macstros, alumnos y padres de los alumnos de
sexto grade w asistir el dia Miércoles 26 de Febrero del afio en curso, u las instalaciones del
Ingenio y participar de 10:00 a 12:00 en las pliticas de PREVENIMSS, que sc llevard a cabo en
el auln de capecitacion de nuestra empeess.

La entrada serd por el portdn almacén (frente  las oficinas administrativas). Se requicre uso de
sapatos bajos apreciando su puntualidad

Sii oiro particular esperamos contar con su valiosa participacion.

Atentainente

MO ZaN
.1 legui Varia Salinas Zavala
1;mmg/ue‘kmmul-m 08

C.e.p. Ing. Fernando Martinez Sinchez / Gerente General
Ing. Octavio Morin Rodriguez / Superintendente General de Fabrica
Ing. Eleazar Flores Garcia / Representante de Calidad
Ing. Iviin de Jesiis Murillo Montiel /Jefe de Seguridad Industrial

Con estos programas se atendi6 a 365 personas entre colaboradores sindicalizados, no
sindicalizados, alumnos de la escuela primaria “Adolfo Lépez Mateos” de la Villa General
Miguel Aleman, familiares y vecinos.

[

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

A TRAVES DE LA DELEGACION REGIONAL VERACRUZ SUR
RECONOCE como:

Organizacion Saludablemente Responsable

FIDEICOMISO INGENIO EL POTRERO

POR SU LIDERAZGO y COLABORACION EN EL DESARROLLO
DE LA PROMOCION DE LA SALUD Y EL BIENESTAR
DEL CAPITAL HUMANO DE SU ORGANIZACION

ORizABA, VERACRUZ A 28 DE MAYO 2014

DR. JON G. REMENTERIA SEMPE
DELEGADO

——-————'_—-.-‘

10 EL POTRERO 80329
TMSS 6707 1031 10
TELS, (279) 736 05 11, 73-5- 0100, 7554333 EXT 1112 Y 1119, FAX 5-04- 22
APARTADO POSTAL 15, VILLA GENEXAL MIGUEL ALEMAN, MPID ATOVAL, VIt
GERENCIA DE RELACIONES IN 15s

FIDEICOMISO I
REC Fl

17 de Febrero de 2014
Ref. FIPOS0329/GG/166/14

Sr. Modesto Trajillo Herrera
Seeretario General

Comité Ejecutivo Local

de la Seecién 23 del STIASRM
Presente

Por medio de la presente nos permitimeos informardes que durante los dias del 24 al 27 de Febrero

del presente, llevaremos o cabo en esta unidad industrial “La Ferla de la Salud 20147, motivo

solicitamos que nos acompaiien junto con los miembros de la Comision Mixta de

U a la inauguracién de dicho evento, ¢l cual se llevard a efecto el dia 24 de

rero de 2014 a las 08:30 en el aula de capacitacion “Marcos Chivez Azuela”.

Cabe hacer mencion que en estas jornadas se estardn realizando los servicios tanto para los

trabajadores como pars sus fumiliares directos principalmente esposas y madres, cstas

actividades comprenden:

o Medicion de peso y talla

Evaluacion del estado nutricional

o Deteccidn de glucosa y colesterol [ 2
o Deteccién de Papanicolao M4 /
o Exploracién de mama ’ X

.
.

Aplicacion de vacunas antitetinica ¢ influenza
[ de inft

formacidn de salud

nformada de preservativos
jades serin dentro de las instalaciones del Ingenio FI Potrero para lo cual fos
familiares deberin presentar su cartilla de salud (en caso de no contar con ella, se
les proporcionard agui).

e

Afeéntamente

PN \

C.F. RosMaria Halinas Zavalo

Gerente de Rildciones Industriales
/

C.c.p. Ing, Fernando Martinez Sénchez { Gerente General

C.e.p. Ing. Octavio H, Morin Rodriguez / Superi Genernl de Fibrica
C.c.p. Ing. Eleazar Flores Gareia / Representante de Calidad

C.e.p. Tee. Ivin de Jesis Murillo Monticl / Jefe de Seguridad Indus
C.e.p. Archivo.

E GESTION
ALIDAD
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CONTRIBUYE AL DESARROLLO A TRAVES DE
PROGRAMAS DE SALUD

Adicional a la Feria de la salud, en marzo del 2014 se llevo a cabo la Caravana de la
Salud encabezada por la Representacion de la Seccion 23 del Sindicato de Trabajadores
de la Industria Azucarera, donde hubo actividades tales como; donacion de muletas,
sillas de ruedas, anteojos, aparatos auditivos, examenes médicos, etc. . -

APOYAMOS
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DESARROLLO DE VINCULACION ESTRATEGICA CON

ESCUELAS.

Proporcionar los conocimientos basicos de prevencidon de incendios, seguridad y proteccién civil, para atender de forma oportuna
cualquier tipo de emergencias como sismos, incendios, etc., asi como la realizacién de simulacros.

El Fideicomiso Ingenio El Potrero ha mantenido firmemente el interés en la salvaguarda de la
ciudadania, realizando en afios anteriores campafias de Seguridad y Proteccién civil, en el
periodo que se informa se ha considerado de manera muy importante abarcar a los planteles
educativos de la comunidad aledafa, para difundir estas técnicas que en el momento de ser
requeridas pueden marcar la diferencia al salvar una ¢ varias vidas.

Por medio del personal de Seguridad Industrial del Ingenio, se impartié capacitacion en el
Plantel CONALEP POTRERO sobre el manejo y uso de extintores al personal de la Unidad
Interna de Proteccion Civil de dicho plantel, posteriormente se realizd un simulacro contra
incendio en las instalaciones del plantel.

— N
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DESARROLLO DE VINCULACION ESTRATEGICA CON
ESCUELAS.

En el Jardin de Nifios “Candido Aguilar’ Ubicado en la Colonia Chapultepec de la Villa General Miguel Aleman, Atoyac,
Ver. Se impartié una platica sobre proteccién civil, posteriormente se realiz6 dos simulacros de evacuacién. El primero
se realizd con todos los nifios dentro de sus salones de clases y el segundo fue en la hora del recreo, dando un
resultado satisfactorio respecto de los tiempos de respuesta; durante el simulacro se donaron sefialamientos para rutas
de evacuacion y puntos de reunion. s o £ s

, : et

26 de Mayo de 2014
Ref. FIPOBO329/GG/418/14

Profra, I ra Ity Rufz Gonzilez
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Directora pda

Por el apoyo brindado a

En la préactica participaron 87 personas, entre alumnos,

maestros y personal tecnico. - APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL




DESARROLLO DE VINCULACION ESTRATEGICA CON

ESCUELAS.

En el Jardin de Nifios “Rafael Murillo Vidal” Ubicado en la Colonia Guadalupe de la Villa General Miguel Aleman,
Atoyac, Ver. Se imparti6 una platica sobre proteccion civil a los alumnos y maestros, continuando después con la
realizacion de dos simulacros de evacuacion. El primero, se realizé con todos los nifios dentro de sus salones de clases
y el segundo se realizé en la hora del recreo, dando un resultado satisfactorio respecto de los tiempos de respuestas;
durante el simulacro se donaron sefialamientos para rutas de evacuacion y puntos de reunion.

Estadistica del personal que participd en la platica y simulacro de
Proteccion Civil, en el Jardin de Nifios "Rafael Murillo Vidal"

1
00 80
80 -
60 - B Alumnos
40 - B Personal Docente
20 4 5 2 Personal de apoyo
0 . I . :
Alumnos Personal Docente Personal de apoyo
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APOYAR LOS
PRINCIPIOS DE
LIBERTAD DE
ASOCIACION Y
EL DERECHO A
LA
NEGOCIACION
COLECTIVA




PRESTAR SU TRABAJO LIBREMENTE.

En el Fideicomiso Ingenio El Potrero se respeta el derecho que tiene cada persona , que
desea prestar su servicios liboremente como colaborador sindicalizado, o no sindicalizado.

PERSONAL QUE LABORA EN EL FIDEICOMISO INGENIO EL
/ En la Zafra 2013/2014 a POTRERO
través del area de

Relaciones Industriales se MESES DIAS| SINDICALIZADO | NO SINDICALIZADO
llevo el registro mensual de DICIEMBRE DE 2013 23 999 165
todos los colaboradores que ENERO DE 2014 25 1102 165
_ prestan sus servicios FEBRERO DE 2014 23 1074 165
libremente en el Fideicomiso MARZO DE 2014 25 1066 165
Ingenio El Potrero. )/ [gRiL pE 2014 25 1061 165
MAYO DE 2014 25 862 165

Nuestro compromiso es seguir respetando este derecho que tiene cada colaborador a
pertenecer a un sindicato o prestar sus servicios libremente como colaborador no
sindicalizado.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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ELIMINAR EL TRABAJO

FORZADO
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NO A CASOS DE TRABAJO FORZOSO.

En el Fideicomiso Ingenio El Potrero no somos
participes de los casos de trabajo forzoso que atente
contra la condicion fisica de los colaboradores (as),
por lo que durante la Zafra 2013/2014, hemos
respetado este principio 'y continuaremos
haciéndolo.

Se evaluaron casos en donde pudiera presentarse alguna situacion de esa indole, y donde
ha llegado a suscitarse por la naturaleza de las actividades propias de un Ingenio, se les ha
proporcionado el equipo de proteccion necesario asi como una remuneracion economica
adicional.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL



ABOLIR
CUALQUIER
FORMA DE

TRABAJO
INFANTIL
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PRACTICAS PARA DESINCENTIVAR EL
TRABAJO INFANTIL.

En el Fideicomiso Ingenio El Potrero no se realizan contrataciones a menores
de 18 afios, por lo que a partir de la Zafra 2013/2014, ha adoptado la Politica
de prohibir la contratacién de menores de edad.

50 % DE LA POBLACION DE
COLABORADORES CONOCEN Y PRACTICAN
ESTA POLITICA

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

En el Fideicomiso Ingenio El Potrero continuaremos trabajando para abatir toda posibilidad de trabajo infantil y
hasta en su zona de abastecimiento de cafia, por lo que se hara difusion en toda la organizacion, para evitar que
se contraten menores.




PRACTICAS PARA DESINCENTIVAR EL TRABAJO

INFANTIL

El Fideicomiso Ingenio El Potrero establecerd al momento de contratar a los colaboradores, que como requisito obligatorio, esté sea

mayor de edad, cumpliendo con la Ley Federal del Trabajo.

El 12 de Junio de 2014, se celebrd el Dia Internacional Contra El Trabajo Infantil, donde se realizaron actividades como: difusién en
lonas en diferentes dreas del Ingenio, asi como la elaboracién de abanicos de la Tarjeta Roja en contra del trabajo infantil, donde

participaron los integrantes del Comité Ejecutivo Local de la Seccion 23.

” g ¥ | .‘%:-p"" ":_i;;/u: E -

L (32
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PRACTICAS PARA DESINCENTIVAR EL TRABAJO

INFANTIL

A través del Voluntariado “Dulce Sonrisa” conformado por las esposas de los colaboradores sindicalizados y no sindicalizados, el
30 de abril del 2014 se realizaron actividades recreativas con los hijos de los cortadores de caia.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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ACCIONES LABORALES PARA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

En el Fideicomiso Ingenio El Potrero promovemos la igualdad entre hombres y mujeres, cuidando siempre la
condicion fisica, la aptitud y el compromiso de los valores, la disponibilidad de tiempo y evaluando la
capacidad técnica para el desempefio de las actividades encomendadas.

MUJERES

PUESTOS OCUPADOS POR

ZAFRA 2012/2013

96

ZAFRA 2013/2014

102

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Las mujeres han ido incursionando cada vez con mayor regularidad en el ambito laboral, en puestos que
antes eran ocupados solamente por varones, en el Fideicomiso Ingenio El Potrero se ha respetado la
igualdad en los puestos que tienen perfil indistinto, por lo que permanentemente se evalia el Manual de
Competencia, mismo que nos permite, manejar un lenguaje incluyente en cada uno de los puestos,

garantizando asi la participacion de la mujer de manera transversal.



 MEDTO
AMBIENTE




~ APOYAR EL
- ENFOQUE
PREVENTIVO
FRENTE A LOS
RETOS MEDIO
- AMBIENTALES




INCORPORAR EN EL FIDEICOMISO INGENIO EL POTRERO EL
PROGRAMA DE RECOLECCION DE PILAS Y BATERIAS USADAS EN LA
MODALIDAD DE ESTACION.

Fideicomiso Ingenio El Potrero, ocupado en el cuidado de los recursos naturales como el agua y el suelo,
realizo las gestiones necesarias ante diversas instancias de gobierno para implementar un programa para
la Recoleccion de Pilas Usadas dentro y fuera de las instalaciones.

Logramos obtener la autorizacion de la SEMARNAT para la
instalacion de una estacion de acopio de pilas que da ServiCio @ |  osssebroiss issen

México.

Se realiza difusién

sobre la operacion
,Alto' 24 Y funcionamiento
Contartinas de la estacion de
recoleccion

los colaboradores del ingenioy comunidad en general.
El nUmero de autorizacion es:

PRBU-SEMARNAT/0056/2013.

Fue instalado un contenedor etiguetado para la colocacion de
pilas usadas. Se realiz6 la difusibn de la operacion de la
estacion.

SETERR - W e PROFEPA

ACOPIO DE

TON

N
APOYAMOS
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El impacto logrado es positivo y significativo, al haber evitado la contaminaciéon de 349’733
litros de agua, esto significa la preservacion de nuestros recursos naturales.




RECOLECCION DE ENVASES DE PESTICIDAS EN LA ZONA DE

ABASTO DEL FIDEICOMISO INGENIO EL POTRERO

Comunmente los envases de herbicidas y plaguicidas, son tirados de manera anarquica en los canales de riego, rios, arroyos,
zanjas, brechas, barrancas, campo abierto y en otros casos son quemados o enterrados, generando focos de contaminacion
del medio ambiente (aire, tierra y mantos acuiferos) representando un peligro para la salud de las personas, animales y
plantas.

Conociendo esta problematica el Fideicomiso Ingenio El Potrero se afilié a la asociacion Mexicana de Organizaciones por un
Campo Limpio A.C. en el mes de diciembre del 2013, y se dio inicio a la colecta de envases de pesticidas en la zona de abasto
del Ingenio. A la fecha se han logrado recolectar para su correcta disposicion final un total de 4.100 toneladas.

. i Las 4.100 toneladas de envases son llevadas al
GRAFICADE RECOLECCION DE ENVASES DE centro de acopio para su correcta disposicion
PESTICIDAS POR DIVISION (KG) final con el fin de garantizar la proteccién del

medio ambiente.

El Reciclado tradicional,
reciclado quimico, incineracion,
co-procesamiento y fundicion
son los destinos finales que
garantizan la eficiencia
ambiental, tecnoldgica,

= CAMPOS IHGE*HID W POTRERO VIEIO econdémica y social necesaria
LA CONCEPCION m SAN JUAN para un manejo integral de
¥ SAN ALEJO-PASO DEL MACHO nuestros residuos. APOYAMOS

EL PACTO MUNDIAL
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REFORESTACION

Los arboles trabajan para nosotros, es por ello que necesitamos cuidarlos ya que son un valios
activo para el medio ambiente. El Fideicomiso Ingenio El Potrero lo sabe por eso logramos
reforestar las areas verdes de la localidad, involucrando a la gran mayoria del personal técnico
operativo de las divisiones de la zona de abasto del Ingenio y con la participacion de escuelas
como el CONALEP.

DIVISIGN ARBOLES % ESPECIE ARBOLES ESPECIES

Fideicomiso Ingenio El Potrero, ha SOBREVIVIENTES| SOBREVIVIENTE | DISTRIBUIDOS| PINOS| % cepros| %] caosas| %[ ceiBa] s meuiNl%

’ CAMPO INGENIO 446 56 800 400 40 100| 55 100| 48| 100 80 100| 56

logrado plantar alrededor del 90% de los JErarn e B = ol s oo o] o
arbolitos recibidos, de los cuales el 59% :;?S:EPCION x :(2, 1§$ 13% ii i% EZ ﬁ z % :f',
logré adaptarse a las condiciones AN ALEO-PASO DELVAGHD - 2 o 00 5 A 5 R
climaticas de la zona. TOTAL 2655 59| 4400 40| 40| 250|52] 50| 53] 50| 8| 00| 52

Grafica de Arboles sobrevivientes por

division. o -
100 él‘bO'Os S“mlnan 53 toneladas de CAMPOS POTREROVIEID L& COMCEFCION  SANJUAN  SAN ALEID-PASO
diéxido de carbono y. 195.04 Kilogramos de ey o DELMACHD

2 —
APOYAMOS
otros contaminantes del aire por afto. EL PACTO MUNDIAL



IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES MEDIANTE EL

MANEJD ADECUADD DE LOS RESIDUDS.

La basura ha sido y es un problema que incumbe a todos los
integrantes de una sociedad, desde los productores hasta los
consumidores. En el caso concreto del Fideicomiso Ingenio el
Potrero, la generacién de la basura ha constituido un reto, para su
clasificacion, recoleccion y disposicion final, ante esto se ha venido
trabajando en el desarrollo del presente proyecto mediante la
capacitacion al personal sindicalizado y no sindicalizado.

Se desarroll6 material didactico para difundir en forma objetiva y
especifica el manejo integral de los residuos, de origen municipal,
residuos peligrosos y de manejo especial a todo el personal de la
organizaciéon de manera personalizada y por medio de tripticos.

A la fecha podemos considerar como positivos los
resultados debido a que las platicas impartidas al personal
y la campafia motivacional de recoleccion de basura nos

ha permitido ver una disminucion en la cantidad de la ; S —
misma que se encontraba tirada en el interior de la fabrica Oruinics W  ristico
del mes de noviembre 2013 a la fecha. Esto lo podemos
evaluar como 70% de disminucion de basura fuera de los
contenedores para la misma.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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ALENTAR EL
DESARROLLO Y LA
DIFUSION DE
TECNOLOGIAS
RESPETUOSAS DEL
MEDIO AMBIENTE




ELABORACION DE BIOFERTILIZANTE “BIOFERT” EN

COORDINACION CON LA AGRUPACION CANERA C.N.C.

El Fideicomiso Ingenio El Potrero esta comprometido con el medio
ambiente, por este motivo se ha dado a la tarea de aplicar nuevas
tecnologias amigables para el ambiente para obtener un abono
organico mediante la biodegradacién de la cachaza generada en el
proceso de produccion con la aplicacion de la Biotecnologia
Agrocolombiana.

-

e
T —

ejora, nutre... jDa vida!

PARA CULTIVOS DE ALTA CENERACION
CcNC POTRERO

BIOFERTILIZANTE

En las 2,800 hectareas donde se utilizo
Bio-fert no se utiliza insecticida porque
contiene Beauveria Bassiana, hongo
Metarhizium Anisopliae que controlan

insectos plaga

Orgullosamente podemos decir que se dejaron de
utilizar 1,400 toneladas de fertilizante quimico.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL



DISENO DE PROCESOS ECOLOGICOS

Dar un mejor uso y reducir el consumo de agua, ayudarda a conservarla, para el aprovechamiento de
futuras generaciones, garantizando la sustentabilidad de los sistemas hidricos, por lo que en

Fideicomiso Ingenio El Potrero nos propusimos el reto de disminuir el consumo de agua mediante
acciones que nos permitan ahorrar esté invaluable recurso, para lo que se implementé lo siguiente:

34
30
26
22
18

CONSUMO DE AGUA ZAFRAS 2001-2014

M3/TON CANA

APOYAMOS
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Z-2001/2002

Z-2002/2003

Z-2003/2004

Z-2004/2005

Z-2005-2006

Z-2006/2007

Z-2007/2008

Z-2008/2009

Z-2009/2010

Z-2010/2011

7-2011/2012

Z-2012/2013

Z-2013/2014

=== CONSUMO

32.082

27.507

25.849

26.829

28.412

23.942

23.652

21.866

20.991

21.338

18.421

18.782

17.347




INCREMENTO EN LA EFICIENCIAY

COMPETITIVIDAD DE SUS EQUIPOS .

—— —a El Fideicomiso Ingenio El Potrero, comprometido con el medio
: _ ambiente, ha logrado la disminucién en el consumo de
combustibles fdsiles, que causan un gran impacto por la
generacion de gases de efecto invernadero. Con esta accion
se logran impactos positivos en lo econémico y en lo
ecoldgico.

Nos hemos dado a la tarea de utilizar Gnicamente
bagazo, el cual, es un combustible renovable
producido como residuo del proceso de extraccion del
jugo de la cafia de azucar.

. APOYAMOS
CONSUMO DE PETROLEO EN LAS FLPACTO MUNDIAL
ULTIMAS 9 ZAFRAS
o . ~ A la fecha hemos logrado disminuir el uso
S 1 de combustdleo a valores por debajo de los
& \S\\ obtenidos en la zafra 2012-2013, por lo que
B la emision de gases a la atmosfera ha

oON B O

N —
~_ = disminuido notablemente y se ha logrado asf

Z Z Z Z Z Z

|Consumo 20(1)5;/:06 200(;/:007 200;:6008 20058/723009 20039/129010 201f228011 20111;28012 2012/;013 201(3]/:014 un ahorro COnSIderab|e de recursos para
nuestra empresa.




INCREMENTO EN LA EFICIENCIA'Y COMPETITIVIDAD DE SUS
EQUIPOS

Los lubricantes utilizados son materiales que dafian el medio
ambiente, por ello es importante el reducir y optimizar el
consumo de ellos, sin afectar el buen funcionamiento de los
equipos.

FIDEICOMISO INGENIO EL POTRERO
MANTENIMIENTO PREDICTIVO
HISTORIAL DE CONSUMO DE LUBRICANTES

2,000,000
1,800,000
1,600,000 -

A

1,400,000 - i

1,200,000 +

1,000,000

800,000

600,000
400,000

TON. DE CANA

200,000

ZAFRAS

LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LUBRICACION
DE EQUIPOS DE FABRICA EN GENERAL.

*Se elabor6 un programa de lubricacion
semanal durante la zafra.
*Se llevan a cabo las
lubricacion.

*Se da seguimiento y verificamos que s
realicen estas actividades.

rutinas de

200,000
128’888 0.0214 Lts./Ton Cafia 0.0218 Lts./Ton Cafia
140:000 ,1'7

120,000

100,000 % La lubricacién es una parte vital de la
28:888 - magquinaria como cualquiera otra de sus
40,000 partes activas, se ha mantenido el
20,000 consumo sin afectar los equipos

0

manteniéndonos estables en el uso de
lubricante en las ultimas zafras.




INCREMENTO EN LA EFICIENCIAY

COMPETITIVIDAD DE SUS EQUIPOS

LIMPIEZA HIDRODINAMICA

En zafras anteriores la limpieza a los equipos de evaporacién se realizaba con soluciones
acidas, debido al deterioro que provocan estas soluciones medio ambiente; Fideicomiso
Ingenio El Potrero decidi6 implementar la limpieza hidrodinamica a base de chorro de

agua a alta presion.

Esto permitio:

*Disminuir accidentes de trabajo por riesgos con la utilizacion del acido clorhidrico.

«Ampliar la vida atil a los equipos .

*Abatir los riesgos e impactos ambientales.

AC. CLORHIDRICO (KG)

0.070
0.060
0.050
0.040
0.030
0.020
0.010
0.000

FIDEICOMISO INGENIO EL POTRERO 80329
CONSUMO DE ACIDO CLORHIDRICO KG/TON CANA

ﬁ

7‘4\\'@@5

\

Unicamente

-
|

-B

00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06

06/07
07/08
08/09

ZAFRAS

09/10

10/11

11/12
12/13

13/14

2,000,000.000
1,800,000.000
1,600,000.000
1,400,000.000
1,200,000.000
1,000,000.000
800,000.000
600,000.000
400,000.000
200,000.000
0.000

TON. CANA
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ACTUAR CONTRA TODAS LAS
FORMAS DE CORRUPCION,
INCLUYENDO LA EXTORSION Y EL
SOBORNO




DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA.

En el Fideicomiso Ingenio El Potrero estamos en contra de cualquier forma de corrupcion, soborno o
cualquier otro acto de deshonestidad que pueda afectar los intereses de este Fideicomiso.

Ingenio El Potrero

¢

Manual de Procedimiento
del Codigo de Conducta

Comprometidos con la honestidad para construir
y fortalecer una Agroindustria Azucarera
Mexicana Socialmente Responsable con
prestigio a nivel mundial.

Durante la Zafra 2013/2014 fueron entregados

alrededor de 2,200 ejemplares del Codigo de
Conducta, entre colaboradores , productores,
proveedores, prestadores de servicios, etc., con el
fin de dar a conocer que en el Fideicomiso Ingenio
El Potrero estamos reconstruyendo nuestros

valores.

DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA.
COLABORADORES 1,300
ORGANIZACIONES CANERAS 800
PROVEEDORES 50
PRESTADORES DE SERVICIOS 20
TOTAL ENTREGADOS 2,170

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL



‘ Ingenio El Potrero
Manual de Procedimiento del Codigo de Conducta

CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA:

Los Responsables de llevar el control internos sobre el proceso de implementacion del CC son:

1. Coordinador ético de recepcién, registro e investigacién
ING. ALAN AMIEVA APONTE/ SR. MARCOS AURELIO ORTIZ CARDENAS

2. Coordinador ético de monitoreo
ING. FERNANDO MARTINEZ SANCI{EZ/SR. MODESTO TRUJILLO
HERRERA/C.P. ROSA MARIA SALINAS ZAVALA

3. Coordinador ético de evaluacjén
ING. OCTAVIO H. MORAN RODRIGUEZ /ING. ISAIAS SEREN@ SILVA /
LIC. CELIA CERVANTES REYNA/SR. RAMON MENA HERNANDEZ

4, Coordinador ético de actualizagién del Cédigo de Conduc’ta
G, ELEAZAR FLORES GARCIA/SR. ANGEL RODRIGUEZ GONZALEZ

DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA.

APOYAMOS

EL PACTO MUNDIAL
Ingenio El Potrero
Manual de Procedimiento del Cédigo de Conducta

CUMPLIMIENTO

Es responsabilidad de todas las personas que laboran en el Ingenio, asi como empresas
subcontratadas yasesores que presten sus servicios directa o indirectamente en el Ingenio,
respetary cumplirlos lineamientos establecidos en el CC.

RECEPCION E INVESTIGACION DE POSIBLES VIOLACIONES AL
CODIGO DE CONDUCTA

Cuando haya una denuncia de alguna violacién al Cédigo de Conducta la recibird el
Coordinador ético de recepcion, registro e investigacién quién se responsabilizara de
realizar la investigaci6n, informara el plazo para la investigacién y el resultado de dicha
investigacion se comentaran con el Coordinador ético de monitoreo, quienes de manera
colaborativa determinarén si procede o no algtin tipo de sancién con base en los resultados
delaInvestigacién, sonlos encargados de aplicarlas sanciones o incentivos.

Es nuestro compromiso:

Continuar firmes en la observacion de este principio de anticorrupcion, asi como otorgar todas las

facilidades para que en este Fideicomiso, se respeten todos los valores que como seres humanos

poseemos, y que cada colaborador tenga la oportunidad si es el caso, de denunciar cualquier acto
de deshonestidad detectada dentro de nuestra Empresa.




CONCLUSIONES

El Fideicomiso Ingenio El Potrero se ha distinguido por ser una gran empresa

gue promueve el bienestar econdmico directa e indirectamente de al menos 13
municipios de la zona centro del estado de Veracruz. Es ademas de ser el primer
Ingenio que contd con una refineria en México, el Ingenio cuya marca registrada
“Azucar Refinado Potrero®” es una de las que cuenta con mayor prestigio en el pais.

Es una empresa que se preocupa y ocupa por el bienestar tanto econdmico como
social de sus agremiados y se interesa también en la conservacion del medio ambiente
por lo que ha emprendido acciones que ayuden a mejorarlo.

Para reforzar todo lo anterior, El Fideicomiso Ingenio El Potrero lleva a cabo acciones
encaminadas al cumplimiento de los 10 principios incluidos en los 4 ejes tematicos del
Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas

Para recibir sus comentarios sobre este 2do. Informe de Comunicacion sobre el
Progreso del Fideicomiso Ingenio El Potrero, estan disponibles las siguientes
direcciones de correo electronico: rechum@ingpot.com y rcalidad@ingpot.com
También los invitamos a visitarnos en el sitio www.ingelpotrero.com.mx

~ N
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